
People-CMM Einführung  

Szenarien 
beim Kunden 
 

• Die Fluktuation von (guten) Mitarbeitern ist hoch. 
• Mitarbeiter sind unzufrieden über Intransparenz von Entscheidungen 

(insbesondere bei der Gehaltsentwicklung und Karriereentwicklung) 
• Mitarbeiter mit Personalführungsverantwortung sind diesen 

Anforderungen nicht ausreichend gewachsen. 
• Für „überraschend e“ neue Projekte fehlen die richtigen Mitarbeiter 
• Die „People“-orientierten Prozesse sind stark in der HR Abteilung 

angesiedelt und Rekrutierungs Probleme oder andere 
Mitarbeiterprobleme werden von den Linienvorgesetzten dorthin 
delegiert. 

Produktmerkmal 
Informationen 
 
 

• Das People-CMM Modell des SEI ist ein umfassendes Reifegradmodell 
ähnlich wie CMMI (Capability Maturity Model Integrated) und 
mittlerweile ein Industriestandard. 

• Ich vermittle der Organisation des Kunden die Theorie des P-CMM 
Ansatzes. (Individuelle MA-Entwicklung, Teamentwicklung, 
Performance Management , Organisationsentwicklung nach P-CMM). 

• Ich vermittle  P-CMM  auf 5 Reifegradebenen der 4 Prozessbereiche. 
• Ich bereite die Organisation auf den P-CMM Assessment Prozess  vor. 
• Ich unterstütze die Organisation bei der Einführung der 

erforderlichen durchgängigen Prozesse. (Kompetenzentwicklung, 
Kommunikation etc.), wobei sich alle diese Prozesse an der 
Unternehmens- und Geschäftsstrategie orientieren. 

Nutzen  
für den Kunden 
  

• Vermeidung von Werteverlust durch Mitarbeiterfluktuation 
• Einführung von zukunftsorientierten Steuerungsprozessen 
• Geschäftssteigerung durch effektive Kompetenzentwicklung 

Kaufmotive 
des Kunden 
  

• Effektive Vorbereitung auf P-CMM Assessment 
• Kostensenkung bei Prozessen 
• Langfristige Absicherung der Organisationsentwicklung 

USP 
  

• Über 15 Jahre Erfahrung in CMM, CMMI und People CMM 
• Ich habe Organisationen an (World Class) Level 4 in P-CMM geführt 

Kapazität • Neben mir im Netzwerk coopPSE ca. 2 Personen 

Preis • 1- 10 Tage á 1.250,-- Euro pro Tag (inkl. Vor- und Nachbearbeitung) 

Einführung von P-CMM 
(Reifegrad Modell) 
 

Rudolf SIEBENHOFER,  罗兴 
Siebenhofer@SieITMCi.com 
+43-676-300-8-666 
http://www.SieITMCi.com 

http://www.sieitmci.com/

